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ПРАВИЛА ЗА АТЕСТИРАНЕ НА

НАУЧНО-ПРЕПОДАВАТЕЛСКИЯ

ПЕРСОНАЛ В ТУ – СОФИЯ

ЦЕЛ  И ЗАДАЧИ

ЧЛ. 1 Атестирането на научно-преподавателските кадри (НПП) се извършва с цел:


/1/ Да се осигурят условия за качествен и ефективен учебно-възпитателен процес и научно-изследователската работа;

/2/Да се осигури подходящ подбор, квалификация и развитие  на академичния състав, като се стимулират талантливи и перспективни научно-преподавателски кадри, показали добри постижения в своята дейност;

/3/ Да се издигне инициативността, деловитостта, творческата изява и активността;

/4/ Да се освободят от работа или да се пренасочат към друг вид дейност научно-преподавателски кадри.

ЧЛ. 2. Органите по атестирането са:

· Катедрен съвет (КС)
· Комисия по атестирането (КА)

· Факултетен научен съвет (ФНС)
· Академичен съвет (АС)



ОРГАНИ ПО АТЕСТИРАНЕТО

ЧЛ. 3


/1/ Факултетните  КА, се  състоят се от пет до девет хабилитирани преподаватели, включващи представители на всички катедри от факултета.

За департаменти и колежи в състава на атестационните комисии се допуска включването на нехабилитирани преподаватели. 


/2/ КА  и Председателите им се избират от ФНС в едномесечен срок от избора на ФС.Мандатът им продължава до избор на нова комисия и председател от следващия ФС.

/3/ Членовете на КА  избират от състава си секретар на комисията.


/4/ Въз основа на изборите, съгласно ал. /2/ и /3/ деканът издава заповед  за назначаване на председател, секретар и членове на КА.

/5/ Едно лице може да се избере в състава на КА най-много два последователни мандата.

ГРУПИ ПОКАЗАТЕЛИ ЗА АТЕСТИРАНЕ
ЧЛ. 4 Атестирането се извършва въз основа на обобщена комплексна оценка по четири групи показатели.
Първа група: Преподавателска дейност
	I
	Показатели
	Атестационни точки за

	
	
	хабилитиран
	нехабилитиран

	1.
	Качество на изнасяните лекции и провеждани семинарни, лабораторни и практически занятия
	max 10 т.
	max 10 т.

	2.
	Проучване на студентското мнение чрез анкети
	max 10 т.
	max 10 т.

	3.
	Издадени учебници (по 10 т. за участие в учебник І изд. и по 3 точки за следващи преработени издания)
	х 10 т.
	х 10 т.

	4.
	Издадени други учебни пособия (по 5 точки на участие в пособие І изд. и по 2 точки за следващи преработени издания  )
	х 5 т.
	х 5т.

	5.
	Разработване на нови бакалавърски и магистърски курсове и учебни програми (бакалавърски :по 7 т. на курс и по 3 т. за учебна програма; магистарски: по 10 т. на курс и по 4 т. за учебна програма)
	х7т. ,х 3 т.;

х10т.,х4т.
	х7т.,х 3 т.;

х10т.,х4т.

	6.
	Ръководство на докторанти (по 5т. на защитил докторант), вкл. и др. ВУЗ
	х 10т. 
	-

	7.
	Подготовка на лабораторни (семинарни) упражнения (по 1 т. на 2 ч. упражнения)
	х 1т.
	х 1т.

	8.
	Участие в изграждане на нова лабораторна база
	max 5 т.
	max 5 т.

	9.
	Други дейности, подпомагащи учебната работа на ниво катедра, факултет или университет
	max 8 т.
	max 8 т.

	10.
	Участие като лектор в СДК и  Св.Ф ; организиране на олимпиада и/или подготовка на отбори за олимпиада
	max 3
	max 3

	11.
	Изнасяне на лекции в чуждестранни университети
	5т
	5т

	12.
	Изпълнение на учебното натоварване (средноаритметична стойност за периода на атестиране)
	Коефициент на натоварване

х5
	Коефициент на натоварване

х5

	13*.
	Подготовка на представителен отбор на ТУ – София, участващ в Републиканско първенство
	max 10 т
	max 10 т

	14**
	Подготовка на упр. по практика (по 1 т. на 2ч. упражнения) и участие в изграждане на нови работни места за упражнения по практика
	-
	max 10 т.

	15
	Ако дисциплината, по която преподавателят изнася лекции на бакалаври в продължение на повече от 3 г, не е осигурена с общодостъпни за студентите материали (учебници, записки на електронен или хартиен носител) се отнемат 5 точки
	
	

	
	Комплексна оценка за I група
	max 50 т.
	max 30 т.


*Отнася се само за ДФВС
** Отнася се само за преподавателите от звено “Учебна практика”

Втора група: Научно-изследователска и внедрителска дейност
	II
	Показатели
	Атестационни точки за

	
	
	хабилитиран
	нехабили-

тиран

	1
	Научни статии (по 3т. за участие в научен труд)
	х 3т.
	х 3т.

	2
	Научни доклади: 
                  - в страната(по 2т за нерецензиран

                   и по 3т. за рецензиран доклад)
                  - в чужбина (по 3т. за нерецензиран

                   и по 4т. за рецензиран доклад)
	х 2т/х3т
х 3т./х4т
	х 2т./х3т
х 3т./х4т

	3
	Монографии  и книги (по 12 т. на един брой)
	х 12т.
	х 12т.

	4
	Ръководство на договори  (по 3 т. на дог.)
	х 3т.
	х 3т.

	5
	Участие в договори (по 2т. на дог.)
	х 2т.
	х 2т.

	6
	Изобретения и патенти (по 3т. на брой)
	х 3т.
	х 3т.

	7
	Внедряване в практиката на свой или чужд опит
	max 5 т.
	max 5 т.

	8
	Получени награди за научно-изследователска 
дейност на национално или международно ниво
	max 5 т.
	max 5 т.

	9
	Консултантска дейност
	max 5 т.
	max 5 т.

	10
	Участие в организационни и програмни комитети на симпозиуми, конференции, конгреси
	max 3т.
	max 3т.

	11
	Участие в редколегии на списания
	2т.
	2т.

	12
	Участие в научни комисии, СНС, експертни групи
	3т.
	3т.

	13*
	Участие или организиране на спортно-оздравителна дейност в УСОБ с деца, преподаватели и служители
	max 3 т.
	max 3 т.

	
	Комплексна оценка за II група
	max 30 т.
	max 18 т.


*Отнася се само за ДФВС
Трета група: Усъвършенстване и допълнителна квалификация
	III.
	Показатели
	Атестационни точки за

	
	
	хабилитиран
	нехаби-литиран

	1
	Получено научно звание 


	доцент - 6т

професор - 8т.
	ст.ас. -

2т.

гл.ас.  -

2т.

	2
	Получена научна степен (д-р 4 т. / дтн – 7 т.)
	х4 т./х7 т.
	х4т/х7т.

	3
	Подготовка на дисертация (д-р 2 т./ дтн – 4 т.)

· за дтн точки се дават при условие, че дисертацията е докладвана в окончателен вид пред първичното звено;

· за д-р и дтн точките се присъждат еднократно 
	/ 4т.
	2/4т.

	4
	Завършени курсове за квалификация, специализации и владеене на чужд език
	max 3 т.
	max 3 т.

	5
	Рецензиране на книги, дисертации, статии, хаб. трудове, преводна и редакционна дейност на книги и учебници
	по 0,5т. на брой
	по 0,5т. на брой

	6*
	Принос към националния спорт в Република България (селекционер, треньор, съдия)
	max 5 т.
	max 5 т.

	
	Комплексна оценка за III група
	max 10 т.
	max 5 т.


* Отнася се само за ДФВС
Четвърта група: Трудова дисциплина и професионална етика
	IV.
	Показатели
	Атестационни точки за

	
	
	хабилитиран
	нехаби-литиран

	1
	Колегиални отношения с колегите и студентите
	max 5 т.
	max 5 т.

	2
	Отзивчивост и ангажираност към работа в катедрата
	max 5 т.
	max 5 т.

	3
	Трудова дисциплина
	max 5 т.
	max 5 т.

	4
	Дисциплинарни наказания (забележка  предупреждение за уволнение)
	-5/-10т.
	-5/-10т.

	
	Комплексна оценка за IV група
	max 10 т.
	max 10 т.


ЧЛ.5

/1/Обобщената комплексна оценка от  всички  групи показатели се изразява текстуално : “много добра” , “добра”,   “незадоволителна”.


/2/ Възможен максимален брой точки за отделните групи преподаватели:

· Хабилитирани преподаватели     – 100 т. 

· Нехабилитирани преподаватели  – 63 т. 


/3/ Обобщената комплексна оценка от всички групи показатели за НПП за всички звена с изключение на ДЧОПЛ и ДФВС се получава, както следва:

· Мн. добра оценка – над. 70 %

· за хабилитирани (над 70 т.) и минимални изисквания: І гр. – над 35 т., ІІ гр. – над 21 т., ІV гр. – липсва дисциплинарно наказание

· за нехабилитирани (44 т.) и минимални изисквания: Ігр. – над 21 т., ІІ гр. – над 12 т., ІV гр. – липсва дисциплинарно наказание

Забележка: При неизпълнение на някое от минималните изисквания, оценката е добра.

· Добра оценка – от 50 % до 70 %

· за хабилитирани (от 50 до 69 т.) и минимални изисквания – Ігр. – от 25 до 35 т., ІІ гр. – от 15 до 21 т., ІV гр. – липсва дисциплинарно наказание

· за нехабилитирани (от 32 до 43 т.) и минимални изисквания: І гр. – от 15 до 21 т., ІІ гр. – от 9 до 12 т., ІV гр. – липсва дисциплинарно наказание

Забележка: При неизпълнение на някое от минималните изисквания, оценката е незадоволителна.

· Незадоволителна оценка – под 50 %

- за хабилитирани (под 50 т.)

-за нехабилитирани (под 32 т.)

/4/ Обобщената комплексна оценка от всички групи от показатели за НПП от ДЧОПЛ и ДФВС се получава, както следва:

· Мн. добра оценка – над. 70 %

· за хабилитирани (над 70 т.) и минимални изисквания: І гр. – над 35 т., ІІ гр. – над 21 т., ІV гр. – липсва дисциплинарно наказание

· за нехабилитирани (35 т.) и минимални изисквания: Ігр. – над 21 т., ІІ гр. – над 4 т., ІV гр. – липсва дисциплинарно наказание

Забележка: При неизпълнение на някое от минималните изисквания, оценката е добра.

· Добра оценка – от 50 % до 70 %

· за хабилитирани (от 50 до 69 т.) и минимални изисквания – Іг р. – от 25 до 35 т., ІІ гр. – от 15 до 21 т., ІV гр. – липсва дисциплинарно наказание

· за нехабилитирани (от 25 до 34 т.) и минимални изисквания: І гр. – от 15 до 21 т., ІІ гр. – от 2 до 4 т., ІV гр. – липсва дисциплинарно наказание

Забележка: При неизпълнение на някое от минималните изисквания, оценката е незадоволителна.

· Незадоволителна оценка – под 50 %

- за хабилитирани (под 50 т.)

-за нехабилитирани (под 25 т.)


/5/ При получена незадоволителна обобщена комплексна оценка, лицето се лишава от допълнително материално стимулиране, давано от Ректора на ТУ – София, извън индексирането с ПМС, за срок до следващо атестиране.


За същия срок лицето се лишава от право на специализации и командировки в чужбина.

/6/. При следваща атестация се вземат предвид препоръките на КА от предишна атестация. Ако някои от препоръките не са изпълнени от атестирания, обобщената комплексна оценка се занижава с 20 %.


/7/. При наличие на втора последователна отрицателна атестация в едномесечен срок ФС гласува за освобождаване на лицето.

/8/ Всички показатели се отнасят за отчетния период на атестирания.
ПРОЦЕДУРА ЗА АТЕСТИРАНЕ

ЧЛ. 6

/1/ Хабилитираните преподаватели се атестират веднъж на 5 години, а нехабилитираните - веднъж на 3 години.


/2/ Хабилитираните научни работници, които са получили по-високо научно звание или научна степен, се атестират 5 години след датата на получаването им.


/3/ Лицата на изборни ръководни длъжности на ниво университет, факултет и  институт, ръководители на катедри и членовете на КА се атестират най-рано една година след освобождаването им от съответната длъжност.


/4/ Удължава се срокът за атестиране с времето, през което атестираните са били:

· в отпуск по болест повече от 1 година в течение на 2 последователни календарни години;

· в отпуск по майчинство и майки с деца до 3 години;

· повече от шест месеца са били в неплатен отпуск.

/5/ По лична молба КА може да реши да атестира по изключение някои преподаватели и за по-кратък период.

ЧЛ.7 Ежегодно до 30 март деканите на факултетите изготвят списъци на подлежащите на атестиране преподаватели  и го разпращат на ръководителите на катедри.


До 10 май ръководителите на катедри да организират провеждането на анкети сред студентите на атестираните преподаватели.

ЧЛ.8

/1/ До 15 май ръководителите на катедри изготвят предложение за обобщена комплексна оценка на атестирания преподавател, което се формира на базата на личния отчет  на преподавателя и на показателите за атестиране на НПП.


/2/ Предложението на ръководителя на катедрата включва количествените оценки на всички показатели от четирите групи, както и получената обобщена комплексна оценка.

/3/ КС обсъждат в присъствие на атестираните предложението на ръководителя на катедрата. Предложената обобщена комплексна оценка се гласува тайно.

/4/ При неприемане на предложението на ръководителя на катедрата, материалите по атестирането, придружени с мотивите за неприемане на предложението, се изпращат на КА. Мотивите за  разногласие се установяват на базата на проведения преди или след гласуването дебат в КС.


/5/ Отчетът, предложението на ръководителя на катедрата и протоколът от заседанието на катедрата се изпращат на КА до 30 май.

ЧЛ.9

/1/ КА може да проведе беседа с атестирания, да посети негови учебни занимания или да поиска от атестирания или от ръководителя на катедрата му допълнителна информация, както и да организира анкети сред студентите.
/2/ Когато атестираният преподавател е поканен и по неуважителни причини не се яви на заседанията на КА, атестацията се извършва в негово отсъствие.

ЧЛ.10 Заседанията на КА се считат  за законни, ако на тях присъстват над 50% от списъчния им състав. Редукция на списъчния състав на комисията по атестиране не се допуска. Решенията се вземат с явно гласуване, с обикновено мнозинство от списъчния състав. 

ЧЛ.11


/1/ До 30 септември КА обсъжда и гласува обобщената комплексна оценка, съставя протокол с мнение и препоръки.


/2/ КА може да прави предложения за:

· откриване на процедура за повишаване в по-високо научно звание;

· разрешаване на творчески отпуск;

· подобряване на дейността на атестирания;

· други.


/3/ Протоколът се подписва от председателя и от секретаря на комисията.


/4/ Един екземпляр от протокола се връчва срещу подпис на атестирания в десетдневен срок от датата на изготвяне на протокола. 


/5/ Атестираният преподавател може в 7-дневен срок от връчване на протокола да направи писмено възражение по него чрез КА до ФНС.

ЧЛ.12  След изтичане на срока за възражение, КА в 7-дневен срок взема отношение по възражението (при наличие на такова). Всички материали по атестирането, се изпращат до 15 октомври за разглеждане от ФНС.

ЧЛ.13 ФНС вземат решения по предложенията на КА не по-късно от 2 месеца от представянето им.

ЧЛ.14 ФНС гласува тайно предложението на КА  за обобщена комплексна оценка.  ФНС гласува явно всяка препоръка на КА. При неприемане на предложената от КА обобщена оценка, ФНС връща  материалите в КА, придружени с мотивите за неприемане на предложението. Мотивите за разногласие се установяват на базата на проведения преди или след гласуването във ФНС дебат.


КА разглежда мотивите и гласува обобщената комплексна оценка отново.


ФНС гласува второто предложение за обобщена комплексна оценка на КА. При неприемане на второто предложение на КА, оценката, заедно с мотивите за това, се внасят за гласуване в АС. В този случай АС гласува като Научен съвет, като неговото решение е окончателно. АС гласува една от трите вариантни комплексни оценки (много добра, добра и незадоволителна). 

ЧЛ.15 Ректорът може да отмени решението на ФНС, ако е нарушена процедурата на атестирането, установена с настоящите правила. В този случай въпросът се отнася за ново разглеждане във ФНС.
СПЕЦИФИЧНИ ПРАВИЛА ЗА АТЕСТИРАНЕ НА АСИСТЕНТИТЕ

ЧЛ.16

/1/ Всеки новопостъпващ асистент е длъжен да се зачисли в докторантура в срок до 3 години и да защити докторат до 7 години от постъпването си в ТУ-София. Ако при първото атестиране (3 г. след постъпването му) лицето не е зачислено, обобщената му комплексна оценка от атестацията е незадоволителна.

/2/ Ако при второто атестиране (6 г. след постъпването му) лицето не е в крайна фаза на разработване на докторат, обобщената му комплексна оценка от атестацията е незадоволителна.

/3/ Ако при третото атестиране (9 г. след постъпването му) лицето не е защитило докторат, обобщената му комплексна оценка от атестацията е незадоволителна.

ЧЛ.17 Настоящите  правила по чл.16 се отнасят и за всички асистенти, ст.асистенти и гл.асистенти, които към датата на приемане на новите правила от АС не са навършили 40 години. За тях сроковете започват да текат от датата на приемане на настоящите правила от АС.

ЧЛ.18 Настоящите  специфични правила не се прилагат за преподавателите и ст.преподавателите от ДЧОПЛ и ДФВС. 
ДОКУМЕНТИРАНЕ И СЪХРАНЯВАНЕ

ЧЛ.19 Официалните документи по атестацията са:

· Отчет на атестирания;
· Предложение на ръководителя на катедрата;
· Протокол от КС;
· Протокол на КА;
· Протокол от ФНС;
· Материали от анкети със студентите (при наличие на такива).
ЧЛ. 20


/1/ В срок от един месец след завършване на процедурата по атестиране, председателят на комисията предава материалите – официалните документи, за съхранение във факултетните канцеларии. 


Отговорността за съхранението им е на Декана.


/2/ При писмено заявено желание председателят на комисията представя копие от цялата документация по атестиране на съответния преподавател.

ПРЕДХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
1. Настоящите правила се отнасят и за департаментите и за колежите на ТУ – София, като за звената, при които  липсва ФНС, ролята му се изпълнява от Съвета на департамента или Съвета на колежа. 

2. Настоящите правила са приети с решение на АС от 17.11.2004 г. и влизат в сила от 18.11.2004 г. 




РЕКТОР :







/чл.-кор. проф. дтн В. Живков/

